LAASNING

SKOLE
Dagsorden til skolebestyrelsesmgde
Dato: Torsdag d. 19. november 2021 kl. 17.30 — 20.30
Sted: Personalerummet, Lagsning Skole

Mgdedeltagere:

Pia Grgnvang Stilling, Linda Vaing Eriksen, Jette Sgrensen, Sgren Herden, Martin Jacobsen, Jane
Ejdal Frandsen, Kirsten Skipper, Kirsten Marie Risbjerg, Wickie Jargensen, Kia Mggelvang, Ulrik
Mikkelsen Hansen, Finn Gatten, Jesper Karkov.

Afbud: Elevradets repraesentanter var begge forhindrede i at deltage i madet.
Mgdeleder: Pia Stilling

Referent: Jesper Karkov

Bemeerk: Vi starter kl. 17.30 med en rundvisning af det nye MakerSpace herefter spiser vi.
Mgadet starter kl. 18.15.

Dagsorden:

1. Konstituering af bestyrelse.

Konstituering af bestyrelsen jf. vedtaegter.

René har valgt at treekke sig som formand for bestyrelsen. Lgsning Skoles be-
styrelse og medarbejdere takker René for en stor indsats i skolebestyrelsen
gennem mange ar.

Ny formand for bestyrelsen er Pia Grgnvang Stilling.
Ny naestformand er Kirsten Marie Risbjerg.

2. Gennemgang af rollebeskrivelse og kompetencefordeling v/ Finn Gatten
Se bilag:

Finn fremlaegger forslag til procedure ved anseettelse af leerere, paedagoger eller
paedagogmedhjeelpere til faste stillinger pa Korning Skole.

- Stillingsannoncer sendes til hgring (ikke det samme som godkendelse) i SKB og
Brugerrad.

- Ledelsen har et gnske om at kunne afholde samtaler Igbende, da mange ansg-
ger lander i andre jobs inden samtalerunden.



Der er gnske om at drgfte principper for anseettelsesudvalg pa et kommende
SKB-mgde:

o Har vi fx et grundprincip om at man ikke sidder til samtale omkring anseet-

telser til sit barns argang.

o Skal/kan medarbejdere sidde med til anseettelse af en medarbejder til

eget team.

o Skal bestyrelsen hver gang deltage i ansaettelser til sma vikariater.
Forslag om at fremlagte procedure fungerer i en overgangsperiode for Korning
Skole, hvor efter den udfases.

Forslag om at ordet "hgring” blot erstattes med "udsendes”.

Det er i mange tilfeelde rationelt at ledelsen veelger et udvalg af ansggere.
Medlemmer af SKB giver udtryk for at det i mange tilfeelde er rart at vaere med i
udveelgelsen af ansggere.

Forslag om hurtig handling pa anseettelser til fx paedagogstillinger.

Introduktion til feellesbestyrelsen skolebestyrelse oq brugerrad:

Dagtilbudsloven er, sammen med Folkeskoleloven og Styrelsesvedtaegterne,
ramme for bestyrelsens arbejde.
Kompetencefordeling — brugerrad/dagtilbudsdelen.
o Gennemgang af model for kompetencefordeling mellem kommune, ledel-
se og foreeldrebestyrelsen.
Overordnet og retningsgivende strategiske niveau.
o Fare tilsyn med skolens virksomhed og sikre at skolen er i synk med om-
givelserne.
o Tilsyn med udviklingsplan, og udviklingstendenser. Nagdvendigt med- og
modspil omkring skolens udvikling.
o Labende evaluering af skolens Principper. Principper er vejen til at fa ind-
flydelse.
o Dialog med skolens ansatte (via ledelsen) omkring skolens udvikling.
o Dialog med kommunalbestyrelsen omkring skolens udvikling.
o Stille spgrgsmal til alt ved skolens opgavevaretagelse, der giver anled-
ning til undren.
Ordensregler, veerdiseet og anti-mobbestrategi.
For at et princip kan blive geeldende skal alle led veere med i
Suppleant kan ikke deltage som faste medlemmer.
Ledere har ikke stemmeret i bestyrelsen.

Budget og regnskab

Tilsyn gennem spgrgsmal til budgettet.
Bestyrelsen kan aendre budget, men ikke begreense ledelses handlemuligheder.

Hvad skal faellesskolebestyrelsen:

Bestyrelsen skal forholde sig til Skoleplanen.
Udtale sig om ledelsens udkast til skemaer inden skolestart.



- Drgftelse af hvilke undervisningstilbud bestyrelsen skal udtale sig om. Fx nyt
valgfag.
o Hvad er det fx at Innotek valgfaget skal kunne. Fremtidigt punkt.
o SKB saette overordnede rammer men pavirker ikke lsererene metodeffri-
hed.
o SKB inddrager leererene.

Finn snarest melder tilbage pa spgrgsmal tilsendt af Pia Stilling vedr. referat fra tid-
ligere afholdt made.

. Orientering fra skolen.

Status pt. v/Wickie Jgrgensen

- Der er mange opgaver pa ledelsens bord, men ogsa en medarbejdergruppe der
stdr sammen og bakker op om ledelsen.

- Ny afdelingsleder: Helle Borg Johansson blev ansat af et enigt udvalg.

- Samtaler omkring 2 paedagogstillinger pa Lasning Skole mandag i uge 47.

- Barselsvikar ansat onsdag uge 46.

- 2 leerere og en paedagog ansat | Korning.

- 1 leerer starter 1/1-22.

- Der er opbakning til at lzererne far arbejdsro | Korning.

- Kort status pa Mesterklassen.

. Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU)

Gennemgang af resultaterne fra medarbejdertrivselsundersggelsen v/Wickie Jar-

gensen

- Wickie gennemgar proces ifm inddragelse af medarbejdere med udgangspunkt i
feelleskommunal wokshop omkring MTU d. 18/11-21.

- MTU udsendes til SKB nar personalet har faet adgang til den 6/1-21.

. Kantineordning og kostpolitik
- Nuveerende ordning med Kanpla udsprang af et gnske om et sundere alternativ
til daveerende ordning som var en aftale mellem skolen og en lokal bager.
- Kanpla er en ordning, der skal bestilles aftenen far. Det er for ufleksibelt for
mange elever.
- Elevernes leering er afhaengig af at de far noget at spise i lgbet af dagen.
- Flere elever, seerligt i udskolingen, mangler en mulighed for at kebe mad pa
skolen i Igbet af skoledagen.
- Elever ma ikke forlade skolen i skoletiden, da vi derved ikke kan efterleve vores
tilsynspligt med eleverne.
- Det er enighed i SKB om:
o atviikke skal have elever fra Lgsning Skole gaende rundt i byen i fri-
kvarterene.
o at der skal afsgges nogle muligheder ift. ny kantineordning.
o at det er vigtigt at have elevradet med i den proces.



6. Eventuelt.
- Trafikforholdene ved. Kiss & Go er kaotiske og kalder pa opmaerksomhed.
o Sgren Herden forfatter et skriv til teknisk forvaltning, som kommer til hg-
ring i bestyrelsen.

Vel madt ©

Pia Stilling Wickie Jgrgensen
Naestformand Konstituereret Skoleleder



